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Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE
§ 1.

1. Zespot dziata na podstawie przepiséw prawa, jego dziatalno$¢ reguluja w szczegdlnosci:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 87 p0z.483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenia Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.J. Dz. U. 22022 r. poz. 2230);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z pozn. zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z pozn. zm.);

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 559 z pdzn.
zm.);

rozporzadzenia wykonawcze wydane na podstawie powyzszych ustaw.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoly Podstawowej i Przedszkola
w Tumlinie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Tumlinie wchodzaca w sktad Zespotu;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Janusza Korczaka w Tumlinie
wchodzace w sktad Zespotu;

jednostkach — nalezy przez to rozumie¢ Szkote i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoly Podstawowej
i Przedszkola w Tumlinie;

uczniach — nalezy rozumie¢ uczniow uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Tumlinie;

dzieciach/wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
im. Janusza Korczaka w Tumlinie;



9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci/uczniow, a takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Szkote, czyli Gmine
Zagnansk;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Szkola i Przedszkolem, czyli Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty;

12) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Zespotu Szkoty Podstawowej
I Przedszkola w Tumlinie;

13) Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Tumlinie;

14) Statucie Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola im. Janusza Korczaka
w Tumlinie.

§2.

1. Zespot dziata pod nazwa: Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Tumlinie.

2. Zespot stanowi jednostke organizacyjng gminy Zagnansk realizujaca zadania
o$wiatowe zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke w Przedszkolu i Szkole.

3. W skiad Zespotu wchodza:
1) Publiczne Przedszkole im. Janusza Korczaka w Tumlinie;
2) Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Tumlinie

4. Kazda z jednostek wchodzacych w sklad Zespotu posiada wiasny statut, ktérego
postanowienia nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

8§ 3.

1. Siedziba Zespolu znajduje si¢ w miejscowosci Tumlin, adres: Tumlin Wegle,
ul. Grodowa 2, 26-050 Zagnansk.

2. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Zagnansk z siedzibg przy ul. Spacerowej 8
w Zagnansku (26-050).

3. Organ prowadzacy sprawuje nadzoér nad dzialalnos$cig Zespolu w zakresie spraw
finansowych, administracyjnych oraz wykonuje inne zadania okre§lone ustawami.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

§4.

1. Na pieczeciach uzywana jest pelna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu.



1) Szkota posiada:

a) piecze¢ urzgdowa okraglta duza i mata,

b) stempel prostokatny z adresem i regonem Szkoty Podstawowej;

2) Przedszkole posiada stempel prostokatny z adresem i regonem Przedszkola;

3) Zespot posiada stempel prostokatny z adresem i regonem Zespotu.

2.
3.

1.

Jednostki prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.
§5.

Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Przedszkole 1 Szkota prowadza gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla
jednostek budzetowych.

W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad Zespohu. Plan finansowy ustalany jest na podstawie przepisow
o finansach publicznych.

Przedszkole 1 Szkota prowadza rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole 1 Szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sg $rodki
finansowe.

§ 6.

Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w Przedszkolu;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III Szkoty Podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII Szkoty Podstawowe;.

2.

Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
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Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§7.

1. Zadaniem Zespotu jest:

zapewnienie warunkoéw realizacji statutowych celéw i zadan jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu;

zarzgdzanie 1 administrowanie obiektami nalezagcymi do jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu;

organizowanie wspoélnej obstugi administracyjno-finansowej jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu;

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jako$ci pracy jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.

2. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa z uwzglednieniem tresci
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty dostosowanym
do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Zespot zapewnia kazdemu dziecku i uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci oraz inne
zasady 1 warto$ci wynikajace z treSci programowych dotyczacych wychowania
i profilaktyki.

8§ 8.

Do zadan Zespotu nalezy:

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do kontynuowania nauki
w kolejnych etapach edukacji;

przygotowanie do zycia W nowoczesnym spoleczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktoérg winno si¢ szanowac
1 wspottworzy¢;

zapewnienie uczniom mozliwos$ci pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi;

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Zespotu i wieku ucznia/dziecka
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw Szkoty i wychowankéw Przedszkola,



b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan wychowankow i uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

d) sprawowanie opieki nad wychowankami i uczniami odpowiednio do ich potrzeb
poprzez:

- zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,

- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

- umozliwienie spozywania positkow,

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

- organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami;

6) zapewnienie opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa w Zespole
1 w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote 1 Przedszkole, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

7) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan poznawczych, artystycznych
1 sportowych poprzez organizacje¢ kot przedmiotowych i kot zainteresowan;

8) umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej 1 europejskiej,
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci
nauki jezyka polskiego oraz wtasnej historii 1 kultury;

9) zapewnienie indywidualnej opieki wychowankom i uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,
a takze otoczenie szczegolng opieka uczniow wybitnie zdolnych;

10) zapewnienie w miar¢ mozliwosci pomocy i opieki uczniom majacym trudne warunki
rodzinne;

11) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci wychowankoéw i uczniow poprzez:

a) promowanie kultury (czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat
w spektaklach teatralnych, seansach filmowych),

b) rozbudzanie zainteresowan sportowych (uczestnictwo w roznorodnych zajgciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych).

§09.

1. Zadania Zespotu sg realizowane poprzez:

1) stworzenie dzieciom i uczniom warunkéw do nabywania programowej wiedzy
1 umiejetnosci;
2) realizowanie Programéw Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

3) realizowanie programow nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) organizowanie wlasciwej opieki nad dzie¢mi i uczniami;

6) umozliwianie rozwijania zainteresowan dzieci i ucznidw poprzez organizowanie zajgé
dodatkowych oraz realizowanie indywidualnych programéw nauczania.

2. Zespot w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych
W przepisach prawa;

2) sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.
3. Dzialalnos$¢ edukacyjna Zespotu jest okre§lona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programOw nauczania, ktore obejmuja cata dziatalno$¢
Zespohu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spoteczno$ci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Edukacja w Zespole, wspomagajac rozwdj ucznia/dziecka jako osoby i wprowadzajac
go w zycie spoleczne, ma na celu przede wszystkim:

1) wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

2) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia;
3) wprowadza¢ ucznia w $wiat kultury i sztuki;

4) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne dziecka/ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie réwiesnicze;j.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 10.

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa poétrocza:
od 1 wrzes$nia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEIN w sprawie
organizacji roku szkolnego.



3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacji Szkoty i Przedszkola.

4. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty lub
Przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska, a takze og6lng
liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 11.

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial.

Zasady tworzenia oddziatow, podziat oddziatéw na grupy oraz czas trwania zaj¢¢ reguluja
Statut Szkoty i Statut Przedszkola.

Zespot w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Zajecia kot zainteresowan mogg by¢ organizowane w uzasadnionych przypadkach poza
terenem Zespotu na podstawie pisemne] zgody rodzicow. Zajecia te powinny byc
realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, wychowania fizycznego, kota
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.

W Zespole moga dziata¢, za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza dzieci i mtodziezy
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly. Zgod¢ na podjecie dzialalnosci wyraza Dyrektor po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu Przedszkola oraz
oddzialu w Szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
W tym celu Dyrektor organizuje systematyczne spotkania z rodzicami.



1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Organy Zespohu
8§ 12.

1. Organami Zespotu s3g:

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;

Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane ustawg Prawo o$wiatowe dla

Rady Szkoty — do czasu jej powotania.

3. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy

swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego,
niniejszym Statutem oraz Statutem Szkoty 1 Statutem Przedszkola.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslone zostaty w Statucie Szkoty.

§13.

1. Dyrektor w szczego6lnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscig Zespolu, odpowiada za wszystkie sprawy jednostek
I reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, czuwa nad ich zgodno$cig z prawem o$wiatowym;

dysponuje $rodkami finansowymi Zespotu oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

prowadzi dokumentacje Zespotu;
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,
opracowuje arkusz organizacji Szkoty i Przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeé w Zespole;

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego uczniow;



12) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna
lub opiekuncza;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2.

Dyrektor peini funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
pracownikow pedagogicznych i samorzadowych, a w zwigzku z tym jako pracodawca:

1) decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania pracownikow;

2) respektuje przepisy prawa pracy;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

5) realizuje $wiadczenia socjalne zgodnie z ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych 1 wewngtrznym regulaminem.

3.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw oraz z Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor zapewnia wymiang informacji pomigdzy organami poszczeg6lnych jednostek.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora zostaly okreslone w Statucie Szkoly i Statucie
Przedszkola.

§ 14.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizujacym zadania statutowe
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Zespole.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z wlasnym Regulaminem.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Forma akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania. Datg i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszeh w pokoju nauczycielskim. W przypadkach

10
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10.

11.

12.

13.

wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i1 opinii od organdow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢
zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w  zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora.

Podczas posiedzen Rady Pedagogicznej nauczycieli obowigzuje zakaz korzystania
z telefonéw komorkowych.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie statutu i wprowadzanie zmian do statutu;

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty i Przedszkola;

opracowywanie programu rozwoju Przedszkola;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Przedszkola;

podejmowanie uchwal o wystgpienie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej;
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8)

9)

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego wychowankowi
z niepetnosprawnoscig po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu Wspierajacego i zgody
rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

12) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego;

13) wykonywanie innych czynnosci wynikajace z przepiséw prawa.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:
organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Przedszkolu;

programy nauczania ogélnego opracowane przez nauczycieli;
projekt planu finansowego;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla Dyrektora;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszosciga glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Dyrektor Szkolty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

17. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

19. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

20. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

21. W czasie zawieszenia zajg¢ W Zespole posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac
si¢ w formie on-line, zgodnie z zasadami:

za organizacj¢ oraz koordynacj¢ posiedzen odpowiada Dyrektor;

podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji;

zebrania odbywaja si¢ poprzez aplikacje Microsoft Teams lub inng aplikacje wskazang
przez Dyrektora;

cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang drogg e-mail do Dyrektora.

§ 15.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu wspolnym dla Przedszkola i Szkoty
— jest reprezentacja rodzicow dzieci i uczniow Szkoty i Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu
Szkoly i Przedszkola.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przed innymi organami
Zespotu oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalno$ci Zespotu.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Zespotu;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami Zespolu, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Szkoty i Przedszkola, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Przedszkola i w grupie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Przedszkola i Statutu Szkoty,
) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola i Szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
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2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli; (Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna);

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; (Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania);

6. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania Zespolem,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmnie;j
3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow
moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

7. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organdw Zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola i Szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotlania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada Rodzicow przeprowadza wybory swoich reprezentantow do komisji konkursowej
na dyrektora.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegllnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
10. Tryb wyboru czlonkéw Rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw i nauczycieli
nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia/ wychowanka,
c) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powolujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyboréw.

11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola i Szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

Rozdzial 4
OGOLNE ZASADY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8 16.

1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
dzieciom/ uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sg
bezptatne, a udzial dziecka/ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
klasy terapeutyczne;
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

zindywidualizowana $ciezka ksztaltcenia;

porady i konsultacije;

warsztaty.
6. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

Z niepelnosprawnosci  (dzieci/uczniowie nieslyszacy, slabostyszacy, niewidomi,
stabowidzacy, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera i z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi);

Z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

Z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

zZe szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekle;j;
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9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

13) z zaburzen zachowania i emocji.

§ 17.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow (jednak w przypadku podejrzenia o stosowanie przemocy
wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedurg postgpowania wobec przemocy
w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty lub bezposrednio zglosi¢ podejrzenie do Sadu
Rodzinnego);

2) rodzicow;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem/
wychowankiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) Dyrektora;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) asystenta nauczyciela;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

Biblioteka szkolna

§ 18.

1. W Zespole, w oparciu 0 whasny regulamin, dziata biblioteka stuzgca do:

realizowania potrzeb i zainteresowan uczniéw;
zadan dydaktyczno-wychowawczych;
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Celem biblioteki jest:

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkursow szkolnych dla uczniow
Z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;
tworzenie =~ warunkéw  do  poszukiwania,  selekcjonowania, = porzadkowania

I wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng m. in. poprzez:

a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

b) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli;

c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) gromadzenie materialow wspomagajgcych praceg nauczyciela;

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje¢ ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

3. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne
zZ potrzebami Zespotu, polegaja na organizowaniu réoznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng m. in. poprzez:

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

18



4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy
I powiatu.

Opieka i bezpieczenstwo

§ 19.

1. Opieke nad dzie¢mi i uczniami na terenie Zespotu sprawuja nauczyciele.

2. W Zespole organizuje si¢ $wietlice ze stoldwka. Zasady jej funkcjonowania okresla
Statut Szkoty.

3. Bezpieczenstwo na terenie Zespotu jest zapewniane M.in. poprzez:
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
ogrodzenie terenu Zespotu;
zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie Zespotu w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki;

10) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci/ uczniow,

1)

2)

3)

w tym dzieci z niepetnosprawnos$ciami.

4. Dyrektor opracowuje procedury wewnetrzne zwigzane z bezpieczenstwem na terenie
Zespotu, udostepnia je spotecznosci szkolnej 1 nadzoruje ich stosowanie.

5. Kazdy pracownik:

zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu, w razie
potrzeby zwrécic€ si¢ o podanie celu pobytu oraz zawiadomic¢ dyrekcje o fakcie przebywania
0s0b postronnych lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora;

powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow/ ucznidw;

19



4) powinien wspotdziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypehianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zobowigzany jest do informowania o zauwazonych awariach, uszkodzeniach w
pomieszczeniach, na terenie Zespotu, w tym awarii urzadzen i sprz¢tow, ktore moglyby
zagrazac bezpieczenstwu dzieci/ uczniow.

Rozdzial 5
PRACOWNICY ZESPOLU
8 20.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, doradce zawodowego oraz pracownikow obstugi.

2. W/w osoby wykonujg zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora przydziatem
obowigzkow.

3. Zadania wicedyrektora oraz nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia
zawarto w regulaminie organizacyjnym.

4. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obslugi i administracji s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo ucznidow podczas ich pobytu w Szkole 1 Przedszkolu oraz podczas
imprez, wyjazdow, wycieczek organizowanych przez Szkole lub Przedszkole.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

6. W celu realizacji zajg¢ w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w Zespole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory
nie realizuje Szkole lub Przedszkolu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 21.

1. Zazgodaorganu prowadzacego, w ramach posiadanych srodkéw finansowych Dyrektor
moze tworzy¢ stanowiska kierownicze, jesli jest to niezbedne do wilasciwej realizacji
zadan Zespotu.

2. Powierzenie stanowiska kierowniczego i odwotania dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegdlowego podziatu czynnosci dokonuje Dyrektor.
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1)
2)
3)
4)
5)

Pracownicy pedagogiczni

§ 22.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidéw/dzieci (dotyczy wszystkich pracownikéw pedagogicznych).

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniow jako warto$cig nadrzedna.

3. Szczegdlowy zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci nauczycieli okreslony zostat
w Statucie Szkoty 1 Statucie Przedszkola.

4. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo

— zadaniowe.
pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu;
zespot dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikaciji;
Zespot opracowuje Kryteria oceniania uczniow;
zespot opiniuje opracowane W szkole autorskie programy nauczania,;

zespot wychowawczo-wspierajacy organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli,
opracowuje dokumentacje (np.: Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty),
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, analizuje sytuacje
wychowawczg w SzKkole.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Zespole prowadza W szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy Z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow trudno$ci W uczeniu si¢, a W przypadku uczniéw klas I-111
szkoly podstawowej — obserwacje¢ ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

6. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng W trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebg.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie
z Dyrektorem formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
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9. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 23.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci
i ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
dzieci/uczniow;

4) prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci i uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do dzieci z udzialem rodzicow
i wychowawcéw;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

5)
6)

1)

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i uczniow w zyciu Przedszkola 1 Szkoty oraz
dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola i Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka i ucznia;

wspoélpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

wspotpracowanie, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy:
w Szkole w szczegolnosci nalezy:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej i pisma,
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2)

b)

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudno$ciami W uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej dla ucznidw,
W zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w Przedszkolu w szczegdlnos$ci nalezy:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 24.

Do pracownikéw obstugi nalezg stanowiska: wozna, konserwator, dozorca, sprzataczka,
kucharz, pomoc kuchenna podlegajace bezposrednio Dyrektorowi.

Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okre§la Regulamin organizacyjny
Zespohu Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Tumlinie.
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Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 25.

1. Procedura wprowadzania zmian w Statucie:
1) przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy;
2) przedstawienie projektu zmian Radzie Pedagogicznej;
3) podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie;

4) pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogicznej;

5) jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O$wiaty moze
go uchyli¢ w calosci lub w czgéci, ktdrej dotyczg zapisy niezgodne z prawem;

6) nastepuje to W drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze si¢
odwota¢ do MEIN w terminie 14 dni;

7) jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania si¢
do sadu administracyjnego;

8) uprawniona do dokonywania nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna, podejmujgca
stosowng uchwatg;

9) inicjatorami projektu zmian mogg byc¢:
a) Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;
b) Rada Rodzicow;
c) Samorzad Uczniowski;
d) organ prowadzacy;
e) organ nadzoru pedagogicznego.

2. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Zespotu oraz w wersji papierowej
do wgladu w gabinecie Dyrektora.
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